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Resolucion de Acreditacion
Institucional N° 344. Instituto
Profesional ESUCOMEX.

Santiago, 09 de diciembre de 2015.

La Comisidon Nacional de Acreditacién, en Sesidon N°936 de fecha 09 de
diciembre de 2015, adopto el siguiente acuerdo:

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 20.129 que establece un Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior; la Resolucion Exenta
DJ N° 01 que aprueba el Reglamento sobre Areas de Acreditacién Institucional:
el informe de autoevaluacion interna presentado por el Instituto Profesional
ESUCOMEYX; el informe de evaluacion externa emitido por el Comité de Pares
Evaluadores que visitd el Instituto Profesional ESUCOMEX por encargo de la
Comisién; las observaciones al informe de evaluacién externa enviadas por la
Institucion y las minutas elaboradas por la Secretaria Ejecutiva que resumen y
sistematizan la informacion contenida en los documentos mencionados
precedentemente.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Instituto Profesional ESUCOMEX, en adelante el Instituto o la
Institucion, se sometid6 voluntariamente al proceso de acreditacion
institucional desarrollado por la Comisién, en los ambitos de Gestion
Institucional y Docencia de Pregrado.

2. Que, con fecha 18 de mayo de 2015, se recibié en esta Comision el informe
de autoevaluacion interna de la Instituciéon mencionada.

3. Que, con fecha 8 de junio de 2015, la Secretaria Ejecutiva dio inicio formal
al proceso de acreditacion de la indicada Institucion, mediante la dictacion
de la respectiva resolucion exenta.
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Que, con fecha 28 de septiembre y 8 de octubre, la Institucion envid a la
Comision antecedentes adicionales solicitados por la Secretaria Ejecutiva
para complementar la informacién proporcionada.

Que, los dias 29, 30 de septiembre y 1 de octubre de 2015, la Institucién fue
visitada por el Comité de Pares Evaluadores designado por la Comisién, en
consulta con aquella.

Que, con fecha 10 de noviembre de 2015, el Comité de Pares Evaluadores
emitié el informe de evaluacion externa referido a cada uno de los ambitos
evaluados, el que, de acuerdo al articulo 21° de la Ley N° 20.129, no fue
rechazado por la Comision.

Que, dicho informe fue enviado el 10 de noviembre de 2015 al Instituto
Profesional ESUCOMEX, para su conocimiento y observaciones.

Que, mediante carta de fecha 24 de noviembre de 2015, el Instituto
Profesional ESUCOMEX hizo llegar a la Comision sus observaciones
respecto del informe aludido en el numeral anterior.

Que, la Comision Nacional de Acreditacion analizd todos los antecedentes
anteriormente mencionados, en su Sesion N° 936 de fecha 09 de diciembre
de 2015, a la que asistié el presidente del Comité de Pares Evaluadores
para exponer frente al Pleno de la Comisién las principales conclusiones a
que arrib6é dicho Comité, a la luz de las areas de acreditacion que fueron
sometidas a evaluacion.

I1l. TENIENDO PRESENTE:

1.

Que, la Comision ha analizado con profundidad y en su conjunto las
apreciaciones contenidas en el informe de autoevaluaciéon interna, el
informe de evaluacién externa y las observaciones de la Institucion, de
acuerdo a la obligacion que le impone la Ley de ponderar dichos
antecedentes. Producto de dicha ponderacion, las conclusiones a las que
ha arribado la Comisién podrian diferir de las contenidas en cada uno de
los documentos antes mencionados.
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Proceso de Autoevaluacion Interna:

El proceso evaluativo fue realizado por comités creados para cada area
presentada a acreditacion, los cuales trabajaron con informacion obtenida a través
de consulta a informantes claves, estudios regulares de egresados y desertores,
evaluaciones regulares de alumnos, compendios de indicadores de la oficina de
andlisis institucional (OAl) y diversos documentos.

Pese a las instancias de divulgacién del informe de autoevaluacion y las
conclusiones declaradas por la Institucion durante la visita, se pudo observar que
ni docentes ni alumnos estaban muy al tanto del proceso y de los resultados
obtenidos.

A juicio del Comité de Pares, el informe de autoevaluacion es claro y completo, por
lo que no fue necesario solicitar gran cantidad de informacién adicional, como
ocurrié en el proceso anterior. Se identifican claramente fortalezas y debilidades,
superando también la observacion realizada en la acreditacion de 2013.

Respecto al Plan de Mejoras, se observa que no es suficientemente explicito y las
acciones contempladas no son totalmente coherentes con las debilidades
detectadas. Tampoco se mencionan recursos especificos para los objetivos
definidos.

Gestion Institucional.
Misién y propésitos institucionales:

El Instituto ofrece en la actualidad 27 carreras en total: 19 de ellas son técnicas de
nivel superior, de las cuales 5 son semi-presenciales, y 8 son carreras
profesionales, donde 3 son semi-presenciales. Estas se imparten tanto en jornada
diurna como vespertina.

La Institucién cuenta con una mision y propositos claramente definidos, y con un
Plan de Desarrollo Estratégico para el periodo comprendido entre los afios 2013 y
2018, que fue reformulado en 2014, luego del ultimo proceso de acreditacion, en
base a las observaciones que en ese momento se realizaron. Esta actualizacion
consideré ajustes en las metas de crecimiento de matricula, plazos para la
renovacion de infraestructura, asi como en los indicadores de evaluacion docente
y satisfaccion de los estudiantes, entre otros. Dicho Plan tiene definidos
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indicadores de nivel estratégico y operacional, que son controlados
periédicamente por los responsables.

Estructura organizacional y sistema de gobierno:

En marzo de 2014 la Institucion realizd ajustes a la estructura organizacional,
entre los que destacan: el reemplazo de la Prorrectoria por la creacién de la
Direccion General de Operaciones; la creacion el Centro de Acompafiamiento
Docente (CAD), destinado a dar respuesta a las necesidades de los profesores y a
la instalacion del curriculo transversal en todas las mallas 2014.

La estructura organizacional se encuentra normada y definida en el Reglamento
General. Estd conformada por organismos colegiados y unipersonales. El
Gobierno Superior esta en manos de un Directorio nombrado por el sostenedor.
Este ente asume las grandes decisiones estratégicas y nombra a las autoridades
ejecutivas superiores. Ademas, cuenta con una Vicerrectoria Académica, una
Vicerrectoria Econdmica y una Secretaria General. Entre los organismos
colegiados se destaca la existencia del Comité de Rectoria, el Comité Directivo y
el Comité de Vicerrectoria Econémica, todos los cuales tienen caracter consultivo.

El sistema de gobierno es jerarquico y facilita el desarrollo institucional, siendo

coherente y funcional al tamafio del proyecto actual. No se observé participacion .|
estudiantil en estas instancias. El estamento académico cuenta con oportunidades |
de participacion a través de diversos consejos de profesores. |

Recursos humanos:

La seleccion, contratacion, desarrollo y evaluacion de los profesores se regula
formalmente con diversos instrumentos, entre ellos: el Reglamento General,
Reglamento Administrativo, en la Politca de Recursos Humanos y en el
Reglamento Docente.

Como forma de responder a la observacion referida, la Institucién reorganizé el
uso de las instalaciones, dejando dicho establecimiento como anexo de sala de
clases y, por lo tanto, desde 2015 todos los alumnos deben recurrir a los servicios ‘
ubicados en el edificio de Ejército Libertador. _l
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Recursos materiales:

La Institucion funciona en cinco edificios arrendados en base a contratos
renovables anualmente. En total, cuenta con instalaciones que ocupan unos 7.000
m2 de acuerdo a lo indicado en el informe de autoevaluacion. Al ser edificios
antiguos y no construidos para la docencia, mantienen las caracteristicas que
hicieron surgir la observacién realizada en la acreditacién pasada respecto a la
estrechez del espacio. También surge como preocupacion la inseguridad de
algunos lugares, como salas subterraneas, escaleras de dificil acceso o
evacuacion en caso de emergencias, lo que fue confirmado por los estudiantes
durante la vista. El Instituto ha reconocido esta debilidad en su informe de
autoevaluacion y proyecta instalarse parcialmente en un nuevo edificio a construir
en el mismo sector de los actuales.

Existen politicas y mecanismos para identificar y planificar la disponibilidad de
recursos fisicos y materiales sélo en el ambito de los recursos tecnoldgicos,
especificamente de renovacion de equipamiento para software y hardware. A
juicio del Comité de Pares, las instalaciones de laboratorios (no computacionales)
son insuficientes, tanto en extension como en la calidad del equipamiento.

La disponibilidad bibliografica es adecuada. Cuenta con 4.025 volumenes, lo que
permite dar soporte a los procesos formativos de las distintas carreras y ha
suscrito convenios de préstamo inter bibliotecarios con los institutos profesionales
Iplacex y La Araucana y con el Sernatur.

Recursos financieros:

La Institucion pertenece a diversas sociedades las cuales, a su vez, tienen en
comun a una misma persona natural. El Instituto es controlado por el sostenedor a
través de Grupo Educacional TEC S.A.

La Institucion muestra un manejo financiero sano con flujos que son capaces de
mantenerla en operacién. De acuerdo a lo declarado por la Institucion, el Directorio
y la Junta de Accionistas, han decidido no efectuar repartos de dividendos los
anos 2010, 2013, 2014, 2015 y 2016, manifestando su apoyo al proyecto
educativo.
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Los estados financieros indican normalidad en los flujos, y la morosidad esta en
rangos normales.

La presente administracion esta intentando diversificar los ingresos mediante la
obtencién de flujos via oferta de capacitacion. Esto apunta a superar una de las
debilidades financieras, que es la dependencia de los pagos por aranceles.

Analisis institucional:

El Instituto ha asumido un compromiso con la calidad, lo que se evidencia a través
de la Oficina de Analisis Institucional (OAl), a través de la cual se instalé un
modelo de analisis institucional que provee informacién para la toma de
decisiones, incluyendo reportes sobre la matricula, retencion, titulacién, entre
otros. Si bien es de instalacién reciente, ha sido posible evidenciar un conjunto de
antecedentes producto del seguimiento de indicadores realizado en los ultimos
tres afios, lo cual le ha permitido tomar decisiones de manera oportuna.

La OAIl también realiza seguimiento a la ejecucion del Plan de Desarrolio
Estratégico Institucional. Cabe relevar, también, la implementacién del sistema
ERP U+ y una Plataforma Business Intelligence, que constituyen avances
importantes en el resguardo de la informacion. Ademas, cuenta con un sitio web
donde se publican los distintos reportes e informacion generada.

En cuanto a la informacion proveniente de los estudios de egresados, la Institucion
ha implementado una oferta de educacidén continua, un plan de certificaciones y
charlas. Sin embargo, esta iniciativa aun es reciente, por lo que una vez que
puedan ser evaluados sus resultados, sera posible estimar si eso subsana la
debilidad detectada en el proceso anterior. De igual manera, permanece pendiente
la acreditacién de carreras, considerado como un importante mecanismo de
aseguramiento de la calidad.

Docencia de Pregrado.
Propdsitos:

El modelo educativo del Instituto responde a la misién y proyecto educativo, de
modo que propende a la formacion de personas, técnicos y profesionales con
conocimientos, habilidades y actitudes (competencias) que posibilitan enfrentar la
realizacién de una tarea productiva.
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Asimismo, el Instituto se declara de caracter inclusivo, orientado principalmente a
jovenes y adultos trabajadores que, en general, costean sus estudios
personalmente. Existe conciencia en todos los estamentos que los alumnos
provienen de un estrato socioecondémico mas bien débil y se toman medidas y
acciones para atender sus necesidades y lograr la nivelacion.

Al aiio 2014, todas las carreras se encuentran ya bajo el declarado modelo, lo que
evidencia el avance de la Institucion en cuanto a la superacion de las debilidades
senaladas en el anterior proceso de acreditacion.

Diseno y provisidén de carreras:

Existe un instructivo tanto para la creacidén y modificacién de carreras como para el
cierre de estas. Durante 2013, se desarrollé un intenso trabajo para la renovacion
de toda la oferta académica institucional en base al modelo educativo. Se
redisenaron los veintisiete planes de estudio de las carreras técnicas y
profesionales que tuvieron admision en el primer semestre de 2014.

En la Institucion existen dos modalidades para impartir las carreras: presencial y
semi-presencial. Esta ultima es una combinacién entre los sistemas tradicionales
de ensefianza-aprendizaje y el modelo a distancia. Las sesiones presenciales se
concentran en tres dias por semana en las instalaciones de la Institucion,
pudiendo incluir el dia sabado, y corresponden al 65% de las horas lectivas. Por
su parte, el estudio virtual se realiza a través del uso de una plataforma educativa
en ambiente web, que permite el seguimiento asincrénico y a distancia por parte
del docente; estas actividades corresponden al 35% restante de las horas lectivas
del plan de estudios.

Si bien se reconocen avances en esta materia, ain preocupa que, como se
menciond anteriormente, existan carreras que no cuenten con el equipamiento
suficiente para desarrollar la docencia, cuestion que debe ser abordada desde la
etapa de diseno.

Proceso de ensefanza:

El Instituto contempla un proceso de admision denominado "admision ordinaria" y
otra de tipo "especial”. Esta ultima se refiere a aquella a través de la cual se
produce un proceso de reconocimiento de estudios o habilidades laborales de los
estudiantes.
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De acuerdo al perfil de ingreso de sus estudiantes, la Institucién contempla
procesos de nivelacion en comunicacion, tecnologia y matematicas, a través de
cursos remediales para todas las modalidades ofrecidas. También se ofrece apoyo
durante el curso de la carrera por medio de la implementacion de las tutorias,
temporadas académicas extraordinarias y reprogramacion de asignaturas con alta
reprobacion.

Respecto a los indicadores de progresion, las tasas de retencion al primer afio van
en aumento, de solo un 51% en 2011 a un 67% en 2014. Las tasas de retencion
total muestran un alza de 2010 a 2013, que va desde un 36% a un 54%
respectivamente. Las tasas de titulacion, por su parte, no muestran una tendencia
clara, alcanzando 37% para la corte de 2008, un 42% para la de 2009, un 35%
para la de 2010 y un 38% para la cohorte de 2011. Donde es posible observar una
evolucién, aunque no muy significativa, es en la titulacidn oportuna, que alcanza
un 27% en 2011, un 33% para la cohorte de 2012 y mantiene un 34% para las
cohortes 2013 y 2014. Respecto al tiempo real de titulacion de los estudiantes, se
observa una mejora que va desde los 11,2 semestres en 2011 a 8,5 en 2013.

Segun lo identificado por la Institucion y declarado en su informe de
autoevaluacion, en 2013 los resultados de las evaluaciones diagnosticas en
matematica y lenguaje arrojaron que so6lo un 6% de los alumnos que rindieron el
diagndstico de matematica lograron convalidar la asignatura, siendo el porcentaje
de logro promedio un 37%. Sélo un 2% logré convalidar la asignatura de lenguaje,
siendo el porcentaje promedio de un 36%.

Si bien se observan mejoras producto de las medidas tomadas, aun no es
suficiente para revertir la situacion de bajas tasas de retencién total y las de
titulacion oportuna. Esta fue una observacion realizada en el anterior proceso de
acreditacion institucional.

Dotacion docente:

La evolucién de la dotaciéon docente se muestra del siguiente modo: 145 en 2012,
169 en 2013, 189 en 2014 y 155 en 2015. De este total, 21 profesores
corresponden a jornada completa, 29 a jornada media y 105 a docentes por hora.
La cantidad de docentes hora versus jornada completa y media fue una
observacion del proceso de acreditacién anterior, que muestra avances en el
actual proceso. Por su parte, la jornada completa equivalente experimenta un alza
que va desde un 41,89 en 2013; un 57,16 en 2014 y un 59,20 en 2015.
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Los profesores son evaluados a través de una encuesta docente, de una
evaluacion jerarquica y una evaluacion de desempefio. Como secuela de un
resultado evaluativo negativo, se produce una definicion de mayor o menor carga
academica, posibilidades de insercion en distintas unidades de apoyo de la
gestion académica o deteccion de necesidades de capacitacion.

Existen tres categorias para el docente, segun funciones, calificacion y vinculacion
con la Institucién: auxiliar, adjunto e instructor. Para 2015, un 85% corresponde a
la categoria auxiliar, un 8% a la de adjunto y un 7% a la de instructor.

Cabe destacar que para los profesores en categoria de auxiliar, la modalidad de
contratacion es mayoritariamente bajo el régimen de prestacion de servicios
profesionales a honorarios. Los profesores que acceden a las categorias
superiores de adjunto e instructor, en cambio, se vinculan mediante contrato de
trabajo de plazo indefinido.

La Direccion de Desarrollo Curricular ejecuta un plan de capacitacion y desarrollo
a través del Programa de Formacion Docente (PFD), enfocado en generar las
competencias requeridas para la implementacién de procesos formativos, la
generacion de contextos de aprendizaje, el disefio de itinerarios y de productos
instruccionales adecuados al nuevo modelo educativo. Se cuenta también con un
Centro de Acompafamiento Docente, el que planifica semestralmente la oferta de
cursos y difunde el calendario. Entre 2013 y 2014, un total de 194 docentes
aprobaron distintos cursos de capacitacion.

Estudiantes:

El Instituto tiene identificado el perfil de ingreso de los estudiantes y cuenta con
una Direccién de Apoyo Estudiantil, de reciente creacién, que tiene programas
diversos para apoyar a los estudiantes y contribuir a desarrollar la comunidad
estudiantil. Se presta apoyo, también, durante el ciclo estudiantil, a través de un
mecanismo de deteccion temprana de potenciales desertores mediante el
seguimiento de alumnos inasistentes a clases o sin evaluaciones, a cargo de los
tutores y jefes de carrera; una programacion extraordinaria de asignaturas para
alumnos repitentes; el control de calificaciones de los estudiantes; programas de
tutorias, entre otros.

Respecto al apoyo econémico, la Institucion ha establecido un sistema de becas y
ayudas econémicas para alumnos que no cumplen con requisitos para acceder a
beneficios estatales, como son la Beca al Mérito Académico, al Alumno

"(0\ Ny

S »

©  SECRETARIA ©
& EIECUTIVA >




Comision Nacional

de Acreditacion
CNA-Chile

Trabajador, al Rendimiento Académico, entre otros. En 2014 se otorgaron algunos
de estos beneficios a un total de 376 alumnos, en tanto que en 2015, 542 alumnos
han sido favorecidos con esta politica. Si bien se cuenta con un profesional
asistente social para la atencion de estudiantes, no se evidencié apoyo psicologico
para ellos.

Respecto a los servicios e instalaciones, en la Gltima encuesta aplicada en 2014,
los alumnos calificaron con nota 5,2 la infraestructura general; 5,5 la biblioteca y
5,7 el casino. Un aspecto que destacaron los alumnos durante la visita a la
Institucion, fue la calidad del cuerpo docente, que calificaron como cercano y
comprometido.

Existen iniciativas para el seguimiento a egresados, como un sitio web que informa
de distintas actividades, encuestas, participacion de ferias de empleo, entre otras,
pero que aun no constituyen practicas sistematicas de seguimiento que permitan
dar por superada esta debilidad, sefialada desde el proceso anterior de
acreditacion.

Conclusiones respecto a las areas sometidas al proceso de acreditacion.

De acuerdo a lo anterior, y tras ponderar todos los antecedentes generados en el
proceso de acreditacion institucional del Instituto Profesional ESUCOMEX, en lo
fundamental, respecto de los elementos de juicio enunciados en la Ley 20.129, la
Comisién ha arribado a las siguientes conclusiones:

Propésitos institucionales:

Hay consistencia, en términos generales, entre la mision, propdsitos y objetivos
institucionales, y el quehacer y medio en el que se desenvuelve la Institucion,
logrando al menos orientar sus actividades en el corto plazo.

La Institucion tiene propositos claramente definidos. Cuenta con un Plan de
Desarrolio Estratégico 2013-2018, que fue reformulado en 2014, luego del ultimo
proceso de acreditacion. El modelo educativo responde, también, a la mision y
proyecto educativo institucional, enfocandose en la formacion de técnicos y
profesionales con conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan enfrentar
la realizacion de una tarea productiva.
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En general, existe conciencia en todos los estamentos que los alumnos provienen
de un estrato socioecondmico mas bien débil y se toman medidas para atender
sus necesidades y lograr la nivelacion.

Politicas y mecanismos:

Las politicas de aseguramiento de la calidad son adecuadas (mejoran las
practicas institucionales) y pertinentes (cubren los procesos mas relevantes).

Las politicas y mecanismos inciden, en el margen, en el desarrollo de la
Institucién.

Los mecanismos derivados de dichas politicas no se aplican en la totalidad de la
Institucion, pero se cautela la eficacia y eficiencia de los procesos criticos
desarrollados por ella. Asi, existen politicas y mecanismos para identificar y
planificar la disponibilidad de recursos fisicos y materiales, aunque solo en el
ambito de los recursos tecnologicos, especificamente de renovacion equipamiento
para software y hardware, pero las instalaciones de laboratorios son insuficientes,
tanto en extension como en la calidad del equipamiento. Carreras como Ingenieria
en Construcciéon y Prevencidn de Riesgos, por ejemplo, no disponen de
laboratorios y talleres que garanticen el 6ptimo aprendizaje de sus estudiantes.

Condiciones de operacion y resultados:

Las condiciones de operacion y los resultados son disimiles entre areas y niveles,
en cuanto al cumplimiento de la mision, propdsitos, objetivos y metas. No se
evidencian resultados criticamente deficitarios que comprometan la calidad.

La Institucion muestra un manejo financiero sano con flujos que son capaces de
mantenerla. Se esta intentando diversificar los ingresos mediante la obtencién de
flujos via oferta de capacitacion. Esto apunta a afianzar una de las debilidades
financieras, que es la dependencia de los pagos por aranceles.

Pese a los esfuerzos, se mantiene la observacion realizada en la acreditacion
pasada respecto a la estrechez del espacio fisico del Instituto. También surge
como preocupacion la inseguridad de algunos lugares, como salas subterraneas,
escaleras de dificil acceso o evacuacion en caso de emergencias. El Instituto ha
reconocido esta debilidad en su informe de autoevaluacién y proyecta instalarse
parcialmente en un nuevo edificio a construir en el mismo sector de los actuales.
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Respecto a indicadores de progresién, se reconocen esfuerzos e iniciativa por
parte de la Institucion para mejorar los resultados. Destaca, por ejemplo, el
proceso de nivelacion de los estudiantes nuevos a través de cursos remediales al
ingresar al Instituto. También existen iniciativas durante el curso de la carrera,
como tutorias, temporadas académicas extraordinarias y la reprogramacion de
asignaturas con alta reprobacién. No obstante, ain no es posible observar una
mejora clara en las tasas de retencién y de titulacion oportuna, lo que se mantiene
desde la acreditacion anterior del Instituto.

Respecto a la dotacién de profesores, aun prevalece la contratacion de docentes
hora por sobre los jornada completa y media jornada, pese a que se reconoce un
alza en la jornada completa equivalente.

Autorregulacion:

La Institucion presenta fortalezas, pero también algunas debilidades significativas
en su capacidad de analisis institucional y autoevaluacion. Respecto a las
debilidades, se han implementado acciones de mejora que aun no entregan los
resultados esperados, por su reciente implementacion.

Se instalé un modelo de analisis institucional que provee informacién para la toma

de decisiones, incluyendo reportes sobre la matricula, retencion, titulacion, entre |
otros. Es de instalaciéon reciente, sin embargo, ha sido posible evidenciar un |
conjunto de antecedentes producto del seguimiento de indicadores realizado en
los ultimos tres afos, lo cual sin duda contribuye a la toma de decisiones de la
Institucion. Asimismo, la implementacion del sistema ERP U+ y una Plataforma
Business Intelligence, constituyen avances importantes en el resguardo de la |
informacion.

En cuanto a la informacion proveniente de los estudios de egresados, la Institucion
ha realizado esfuerzos. Sin embargo, el seguimiento a egresados de manera
sistematica y eficaz, sigue siendo una debilidad desde el proceso de acreditacién
anterior. De igual manera, permanece pendiente la acreditacion de carreras,
considerado como un importante mecanismo de aseguramiento de la calidad.

12
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COMISION NACIONAL DE ACREDITACION ACUERDA:

Que, analizados la totalidad de los antecedentes reunidos durante el
proceso de evaluacién, la Comision ha podido concluir que el Instituto
Profesional ESUCOMEX cumple en los términos que se ha indicado en el
cuerpo de esta resolucidn con los criterios de evaluacion definidos para los
ambitos de la Gestion Institucional y Docencia de Pregrado.

Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditacion institucional,
ha decidido acreditar al Instituto Profesional ESUCOMEX en las areas
obligatorias de Gestion Institucional y Docencia de Pregrado por un periodo
de tres aifos. Esta decision de acreditacion rige a partir del 20 de diciembre
de 2015.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 20.129, durante la
vigencia del periodo de acreditacion, el Instituto Profesional ESUCOMEX
debera informar a la Comisién Nacional de Acreditacidon acerca de los
cambios significativos, aspectos tales como la apertura de carreras en
nuevas areas del conocimiento, la apertura de un nuevo nivel de formacion,
el establecimiento de nuevas sedes institucionales, el desarrollo de nuevas
modalidades de ensefianza, o cambios sustanciales en la propiedad de la
Institucion. Dicha informacién constituye un elemento importante para el
seguimiento de los procesos de acreditacién institucional.

Que, la Institucién, respecto del juicio de acreditacion, podra interponer,
ante esta Comision, un recurso de reposicién, conforme a lo dispuesto en el
articulo 23° de la Ley N° 20.129 y en la Ley N° 19.880.

Que, acorde a lo dispuesto en el articulo 48° de la Ley 20.129, la Institucion
debera incorporar a su publicidad informacion que dé cuenta del resultado
del proceso de acreditacion, de acuerdo a las instrucciones impartidas por
la CNA, las que se encuentran contenidas en la Circular N° 19, de fecha 6
de junio de 2013.
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6- Que, en caso que la Institucién desee difundir y publicitar el acuerdo de
acreditacion de la CNA, debera hacerlo mediante la publicacion integra del
presente documento.

-—

Affdnso Muga Naredo
Presidente
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